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Altalénos Iskola, Alapfoku Mivészeti Iskola és Ovoda

1. SZAKMAI ONELETRAJZ:
1.1. Személyi adatok

Neév:

Sziiletési ido:
Sziiletési hely:
Csaladi allapot:
Anyja neve:
Lakcim:

Telefon:

Giczi Balazsné Parditka Orsolya
1974.01.15.

Salgoétarjan

férjezett, 2 gyermek

Serf6z6 Agnes

1113 Budapest, Karolina u. 2/b
06 30 9936316

1.2. Tanulmanyok

2010-2012

2010

2009

2009

2007

2006

1992-1996

1988-1992

BME Szakiranyl tovabbképzés
Pedago6gus szakvizsga — Kozoktatasi vezetd

Ec-Pec Alapitvany

A konstruktiv konfliktuskezeléshez sziikséges kompetencidk fejlesztése
Ec-Pec Alapitvany

Kooperativ tanulas alapjai

Filozoéfia Gyakorlati Iskoldja Alapitvany

Filozoéfia a gyakorlatban

Fiiggetlen Pedagogiai Intézet

Sulinet digitalis tudasbazis

Fiiggetlen Pedagogiai Intézet

Kompetencia alapt oktatasi programcsomagok alkalmazasa
Vitéz Janos Romai Katolikus Tanitoképzd Fdiskola
Tanit6-angol idegennyelvoktato

Bolyai Janos Gimnazium, Salgotarjan

Erettségi

1.3. Munkahelyek

2008-jelenleq is

2004-2008

Uj Budai Alma Mater Altalanos Iskola, AMI és Ovoda, Budapest
igazgatd
Kamaraerdei ,,Csillagjaro” Altalanos Iskola, AMI, Budapest

osztalytanito, angol tanar, igazgatdhelyettes
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2000-2004 Csillagjaré Altaldnos Iskola, Budapest S
osztalytanito, angol tandr, igazgatohelyettes
1998-2000 Jozsef Attila Altalanos Iskola és Gimnazium, Budapest
angol tanar
1996-1998 New Asia Bridge Co. Ltd., Budapest
tolmacs, asszisztens

1995-1996 Kossuth Lajos Altalanos Iskola, Batonyterenye

angol tanar

1.4. Nyelvismeret:

angol nyelv fels6 fok (diploma)

2. A SZAKMAI HELYZETELEMZESRE EPULO
FEJLESZTESI ELKEPZELESEK

2.1. Helyzetelemzés:
a) az adott intézmény targyi feltételei

Az éplilet allaga, miiszaki allapota, a kdrnyezet biztonsaga

Epiiletiink alapjaiban jo, esztétikus, a folyamatos festéseknek és javitasoknak koszonhetden
tartja szinvonalat. A 2023-ban befejezett mellettiink 1év6, masik iskolaépiilet (Z épiilet)
biztositja valamennyi tanuldcsoportnak a tantermeket.

A két iskolaépiilet kozott a fedett atjaro kialakitasa elkésziilt.

Az iskola- és ovodaépiiletek kozotti teriiletek gondozottak. A gyermekek biztonsagat szem
elott tartva lettek kialakitva jatszoterek, kondipalya és fés, parkos teriiletek.

Az 6voda részére kiilon épliletszarny kialakitva. Folyamatos fejlesztés részeként a ciklusban
tervezziik az 6voda épiilet bovitését egy teakonyha €s egy 61t6z0 résszel.

Hianyzik a mindennapi életbdl a nagyobb kozosségi tér — zsibongd, aula. Nagyon nagy
kihasznaltsagii az udvari mifiives focipalya is. Elkésziilt a nagy testnevelés terem —
maximalis kihasznéltsaggal miikodik. A zenetermek a déleldttokben a differencidlashoz és a
csoportbontasokhoz is egyarant hasznalatban vannak.

Tobb tanteremben 1Uj butorok. A tanari asztalok mindenhol tjak. A felsé tagozaton az
osztalytermek 1j tanuldi padokkal és székekkel felszerelve, a tobbiben 5-15 éves a butorzat.
Az 0sszes osztalyterembe 1) digitalis kijelz6 beszerzése folyamatosan valosul meg.
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Altalanos Iskola, Alapfokii Miivészeti Iskola és Ovoda
A régi (A) épiilet nyilaszaroinak teljes korti cseréje a 2022/2023. tanévben megvaldsult. A
nyildszaro- csere egy tobb éves — energiahatékonysagi — fejlesztéseket célzd projekt fontos
allomasa. Uj az informatika terem teljes gépparkja, 4j illetve Ujszer(i tanuldi szamitogépek
kertiltek az osztalytermekbe is. Pedagdgusaink mindegyike korszer( laptop birtokosa.

Terveink kozott szerepel egy uj informatika terem kialakitasa, illetve az éllam EU
palyazatanak eredményeként tovabbi laptopok beszerzése.

Eltokéltek vagyunk abban, hogy eldsegitsiik a hozzank latogatd érdekléddket €s a mar veliink
egylitt ,,dolgozd” csalddokat abban, hogy korszeriibb logisztikai megoldasokat keresiink
igyeik intézésére. Tervek kozott szerepel, hogy a foldszinti ,irodai szarny” megjul —
recepcioval, targyald helyiségekkel boviilne ez a rész.

b) személyi feltételek

Intézménylinkben a szakos ellatottsaga csaknem teljes. A heti 3 fizika 6rat a fenntart6 kiilon
engedélyével a kémia-bioldgia szakos kollégank tartja. Nyolc f6 rendelkezik szakvizsgaval. 4
kollégank GYES-en van, helyettesitése hatarozott idejii. Szabad 4allashelylink nincs. A
szamunkra meghatarozott allashelyeket betartottuk, a mindségi feladatellatashoz a 1étszdm
maximalisan megfeleld.

Ebben a ciklusban innovacié egy {6 pedagogiai asszisztens foglalkoztatasa.

c) koltségvetési ellatottsag, célok és anyagi feltételek 6sszhangja, az ésszerii gazdalkodas

A koltségvetés tervezése a fenntartoval kozosen zajlik. Maximalisan figyelembe veszik
szakmai érveinket, és a létszam kialakitasanal az igényekhez igazodhatunk. A miikddési és
iizemeltetési koltségek tekintetében ésszerli takarékossag a jellemzd, mig a programok és
iskolai fejlesztésekre folyamatosan biztositanak fedezetet.

2.2. Fejlesztési elképzelések
a) targyi feltételek terén

Célunk a tantermek gyermekbutorainak felmend rendszerben vald cseréje. Teljes csere
megvalosulasa 2026/2027-es tanév végéig.

Béviilési terveinkkel Gsszhangban 1) tantermek, zenetermek, egyéb kiszolgald helyiségek
atadasa folyamatosan a parhuzamosan indulé osztalyok igényeinek megfelelden 2025/2026-as
tanévig.

A fels6 tagozatos épiilet (Z épiilet) konténerekbdl felépitett részének teljes kort, kiilsd
szigetelése megtortént. Sor kertilt tovabba az ,,A” épiilet teljes kori, kiilso szigetelésére is. Ez
utobbi a kordbban elvégzett nyildszaro-csere részeként torténd, az energiahatékonysagi
1épéseket zard folyamat zardaktusa volt.
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Tovébbi kis tornaterem kialakitdsa az egész nap folyd6 TSMT terapia iskolai megvaldsitasa
érdekében megvalosult.

A raktarépiiletben 1év0 tovabbi lehetoségek keresése, logisztikai célu helyiségek
korszertsitése, ujak kialakitasa. (2027/2028. tanév végéig)

Az udvar folyamatos fejlesztése: teriilet bévitése, 01 jatékeszkdzok telepitése.
Sziil6i és dolgozoi parkolok talajdnak korszeriisitése, hatso parkold f61¢ arnyékolo készitése.

Napelem-rendszer telepitése. Fenntarthatd fejlodés érdekében, tovabba energiahatékonysagi
okok miatt tovabbi ,,z6ld utak” keresése. A napelemes rendszer kiépitése a szolgaltato jelzése
alapjan a 2025. évben megtorténik.

Az épiiletek kozotti terliletek vizelvezetésének korszertsitése, a kertben korszerti vilagitasi
rendszer kiépitése megtortént — karbantartasa folyamatos feladat.

A foci- és kosarpalyan korszert, rekortan feliilet kialakitasa.
Az udvaron 1év6 szinpad felujitasa, alland6 arnyékoloval valo felszerelése.

Az udvaron a jatékteriiletek kozott mintegy 600 négyzetméteren miufiives rész kertilt
kialakitasra. Tervek kozott szerepel tovabbi - miufiivel boritott — teriilet kialakitdsa az
udvaron.

Az iskola teriiletét szegélyezd kerités teljes korti felujitasa.

b) személyi feltételek terén

Cél a szakos ellatottsdg 100%-0s megdrzése. Fontos a boviilésbdl fakadd i munkakorok
folyamatos mindségi munkaerdvel valod betdltése. A tdmogatd tanari rendszer megdrzése,
esetleges bovitése.

2024.szeptemberétdl egy {6 pedagdgiai asszisztens felvétele iskolankba, akinek kdszonhetdéen
a tamogato pedagdgus tobbet tud szakmai-modszertani tudasaval segiteni kollégéinak.

¢) szakmai helyzetelemzésre épiilé fejlesztési elképzelések folyamatosak. (a munka
tovabbfejlesztésére vonatkozo elképzelések, helyi adottsagok, specialis feladatok).

Tovéabbra is kiforrott gyakorlat iskolankban, hogy tdmogatjuk a pedagogus kollégak
tovabbképzési terveit, illetve rendszeresen — tanévente egyszer illetve kétszer — az egész
tantestiiletet érintd tovabbképzéseket szerveziink iskolankban. Hataridd folyamatosan.

Tovabbra is eltokéltek vagyunk a Covid-jarvany soran életre hivott, felépitett és jelenleg is
mikodd classroom-rendszer fenntartdsaban, gondozdsaban. Online térbe helyezett fogado
orakkal, Tudositokkal kapcsolatos tapasztalatok elemzése utan a rendszer - esetleges beépiilt
a sziilokkel-tanuldkkal valo kapcsolattartas haldjaba.
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Altalanos Iskola, Alapfokd Mivészeti Iskola és Ovoda
Terveink kozott szerepel az értékelési rendszeriink feliilvizsgalata a szakmai munkacsoportok
bevonasaval. Igyeksziink a kovetkezd években (2027/2028. tanév végéig) modern
szamonkérési formak terén is elmélyiteni a tudasunkat, majd — tapasztalatok kiértékelése utan
— beépiteni azt a napi gyakorlatunkba.

Szakmai-modszertani halonk tovabbi bévitése. Kapcsolatok elmélyitése pedagogusképzéd
intézményekkel, pedagogiai szakszolgalatokkal, mas alapfoka oktatasi intézményekkel.

Az elkovetkezendo6 tanévekre a kovetkezo fejlesztési feladatokat tiizte ki célul az intézmény:

Terveinknek megfeleléen a 2022/2023. tanévre minden évfolyamon parhuzamos osztalyokkal
kialakult a 16 tanuldcsoportos iskolarendszer. A 16 tanuldcsoport fennmaradasa eltokélt
szandékunk.

Alapfoku Miivészeti Iskoldnk zeneiskolai képzés keretében nagy erdfeszitéseket tesz annak
érdekében, hogy gazdag hangszervalasztékkal, magasan képzett zenetanarokkal,
énektanarokkal biztositsa a sziildknek ¢€s tanuloknak a lehetdséget arra, hogy az iskola falain
beliil- szervezett formaban — zeneiskolai tanulmanyokat folytassanak.
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3. VEZETESI ELVEK, KONCEPCIO:
a) szervezeti struktira

A szervezeti struktara felépitését az alabbi dbra szemlélteti:

ALVA MATER

Erverybe by chirdetisier

A szervezeti struktira atalakitasara sziikség lesz a boviilés kapcsan, mivel a parhuzamos
osztalyok novekedésével szamolni kell a tanari kar boviilésével, s ezért fontos a
munkako6zdsségek szakmai munkajanak megerdsitése.

b) feladatmegosztas az intézményen beliil

Intézményvezetd, igazgatd-helyettes, zeneiskola vezetdje, munkakozosség vezetok,
informatikai vezeto

¢) minéségiranyitasi feladatok, belsé ellendrzés médja

A belsé mindségbiztositas célja a szakmai mindségi munka fenntartdsa. Az intézményben
dolgoz6d pedagogusok havi rendszerességgel hospitadlnak egymés ordin, s az ott latott
tapasztalatokat, észrevételeket megosztjak egymassal, tamogatva ezzel egymas szakmai
fejlodését.

Az intézmény anyagilag €és szabadiddvel is tdmogatja a pedagdgusok szakmai fejlodését a
tovabbképzéseket, tovabbtanuladst illetden. Ezen feliil az intézmény vezetOsége évente
csoportos képzési lehetdséget biztosit a kollégdknak a Szakmai fejlédéshez, melyet a
mindennapi munkavégzés soran tudnak kamatoztatni.

HEE EEE EEE EEE EEE EEE ENE EEE EEE EEE EEE EEE EEE EEE EEE EEE EEE EEE
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Altalénos Iskola, Alapfoku Mivészeti Iskola és Ovoda
A pedagodgus életpalyamodellben valé elobbre jutashoz az intézmény maximalis tdmogatést

nyujt, gondosan figyelve arra, hogy a mingsit6 eljarasokban az alkalmazott kollégak minden
segitséget megkapjanak.

Az 1j kollégék integraldsa érdekében az intézmény életre hivott egy mentortanari programot,
melynek értelme szerint minden 0j kolléga kap maga mellé egy tapasztalt pedagogust, aki
végigvezeti 6t a hétkdoznapi rutinokon €s a szervezet sajatossagain, irott és iratlan szabalyain.
A feladatok sokszinliségének atlatasat segiti a ,,sétald lap” hasznalata, melyen fel vannak
sorolva a megismerésre szant témakorok, s ha az 0j kollégat felvilagositottdk az adott
témabol, akkor alairassal hitelesitik a megtorténtét.

A szinvonalas szakmai munka megvalosulasat a sziil6k fel¢ is kommunikaljuk, hiszen nyilt
napjaink alkalmaval betekintést nyerhetnek az intézmény falain beliil folyé munkaba. Majd a
bemutatd orak utdn egy intézményvezetéi tajékoztaton vehetnek részt, ahol
megismerkedhetnek az iskola alapelveivel, mindennapi mikodésével, a bekeriilés
folyamatéaval, majd a felmeriilé kérdéseikre is valaszt kaphatnak.

A didkok felvételére sziikséges egy uj eljarasrend kidolgozasa, mivel az intézmény irant
megnovekedett érdeklddés ezt sziikségessé teszi.

Kiilonvalasztani az 6vodai és iskolai felvételi rendszert ennek érdekében.
d) szervezetfejlesztési elképzelések

Bels6é kommunikécio javitasa egy folyamatosan jelen 1év0 feladat. A dolgozdi hirlevél
rendszer egy elsédleges informacios csatorna, de fontos emellett a havi személyes talalkozas a
neveldtestiilettel, hogy a kommunikéci6 valdban kétiranyu legyen. Az lizemeltetés és titkarsag
dolgozai hetente egyeztetik az elkdvetkezd iddszak teenddit.

A fenntarto képviseldjével szintén heti rendszeres megbeszElés zajlik.
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4, KAPCSOLATRENDSZER:
a) egyiittmiikodés intézményen beliili szervezetekkel

Fontosnak tartjuk az intézmény bdviilésével parhuzamosan a sziil6i aktivitas erdsitését. Ezért
tobb platform is a szlildk rendelkezésére all. Az Alma Alap célja, hogy segitse azon sziil6ket,
csaladokat, akik anyagi biztonsagukat atmenti idére elvesztették. Az Almafa projekt olyan
kozos szil6i Osszejoveteleket szervez, ahol a sziilok az iskola falain kiviil és beliil is részt
vehetnek kulturalis, szabadidds programokon.

Ezeken feliil az intézmény rendszeresen otthont biztosit a Kavé habbal cimii kerekasztal-
beszélgetéseknek, ahol a gyerekeket, sziiloket érintd témak keriilnek a fokuszpontba.

b) egyiittmiikodés intézményen Kiviili szervezetekkel

Az intézményen kiviili szervezetekkel vald kapcsolattartdst fontosnak tartjuk, s ezért
rendszeresen részt vesziink a keriiletben miikodd Ujbudai Pedagogiai Intézet altal szervezett
szakmai konferenciakon, illetve a keriileti iskolaknak sz616 tanulmanyi versenyeken. Fontos
tovabba, hogy tehetségpontként a tehetségfejlesztéssel foglalkoz6 szervezetekkel, mig
integrald iskolaként a kiilonb6zd szakszolgalatokkal, kiilsd fejlesztd kdzpontokkal aktiv €16
kapcsolatot apoljunk.

5. OSSZEGZES:

Jelenleg stabil miikodés jellemzi az intézményt. A cél a stabilitas megérzése amellett, hogy az
iskola minden évfolyaman parhuzamos osztdlyok mitkddjenek. A hosszu tava tervek kozott
szerepel egy gimnazium esetleges alapitasanak elokészitése.

Kiemelt célunk, hogy a pedagdgusok megfelelé munkakoriilmények kozott, kiemelt bérezés
mellett olyan elkotelezett munkat tudjanak végezni, ami a kiildetésnyilatkozatunkban
megfogalmazott céljaink elérését segiti.

Tamogatni kivanom a pedagdgusok Onképzését, minél tobb kolléganak szeretném a
lehetdséget megadni, hogy érdeklddésének, kompetencidinak megfeleld szakiranyt
tovabbképzéseken vehessenek részt.

Fiatal-kozépkorti tantestiilet vezetjeként szeretnék csapatszinten is kiizdeni a burn out
szindroma kialakulasa ellen, ehhez kiilsés szakértk segitségét rendszeresen igénybe kivanom
venni.

Komoly hidnyossdgunk az intézményi jo gyakorlatok, tapasztalatok é€s felhalmozott tudas
megosztasanak teriiletén van. Szeretnék 0Osztonzd rendszert kialakitani, ami a kollégak
motivacidjat emelné, hogy erre a teriiletre is forditsanak figyelmet.

Boviilé intézményként nem feledkezhetiink el arrdl, hogy kis iskolaként milyen értékeket
sikeriilt a hétkdznapokban teremteniink (oldott 1égkdr, személyesség, tiszteletteljes viszony),
és ennek megdrzése kiemelt feladatunk, nem csaphat at a mingség mennyiségbe.



