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Kiemelked6 teriiletek

Pedagégiai » Azintézmény terveinek megvaldsitasa a pedagdgusok, a
folyamatokban: munkakozosség, a szll6i kozosségek bevonasaval
torténik.
» A pedagdgusok tervez6 munkdja és a megvaldsulas
dokumentumai egységet alkotnak.
» Erds hivatastudat és Osszetartds a nevelGtestiletben.
» Also tagozat és a fels6 tagozat kozott az atmenet jol
mikodik.
» A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk ellatasara kiilonos
gondot forditanak.
» Gazdag az intézmény szakkor- és programkinalata.
Személyiség- és » Kulonos hangsulyt fektetnek a pedagdgiai programban
kozosségfejlesztés meghatarozott személyiségfejlesztési feladatok
megvaldsitdsara, amelyben fontosnak tartjadk a
személyes példaaddst, az er@szakmentes, asszertiv
kommunikaciot, és a bensGséges és kolcsOndsségen
alapulé bizalmi viszony kialakitasat.
» Fontos értéknek tartjak a sokszin(iséget és a toleranciat,
az emberi méltdsag tiszteletben tartasat.
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Az SNI és BTMN tanuldk integrdlasa és felzarkoztatdsa
eredményes, amely a nevelGtestiilet tagjainak, a
fejleszt6 szakembereknek és a szlil6k tdmogatasanak és
a tervszer( fejlesztésnek az eredménye.

Az iskola kozosségépité feladatainak a megvaldsitasat
rendkivil sokszin(i k6zosségi programokkal tdmogatja,
amelyek szervezésébe a didkokat és a szil6ket is
bevonjak.

J6 gyakorlat a 4. és az 5. évfolyamon a tanulas tanitdsa,
tanulasi technikdk gyakoroltatasa az 06ndllé tanulas
elsajatitasa érdekében, amely folyamatba a szil6ket is
aktivan bevonjak.

Az intézményben folyo
pedagégiai munkaval
osszefiiggd eredmények

Az intézmény eredményességi mutatoi jok, az orszagos
méréseken atlag felettiek, és ezt az eredményt évek 6ta
megtartjak.

A tanuldk felkészitése tervszer( és tudatos a nyolcadik
osztalyos felvételire, amelyet a kiemelked6en jo
eredmények igazolnak.

Kilénos hangsulyt fektetnek a tanuldk
kommunikacidjanak és onkifejezésének a fejlesztésére,
amelyet a felsd tagozatos tantargyi vizsgak tamogatnak.

Belsé kapcsolatok,
egyuttmiikodés,
kommunikacio

A pedagdgusok tobbszintl egylttmikodésének és
szakmai munkdjuk intézményi célokkal 6sszhangban
torténd megvaldsulasa.

Folyamatos és hatékony, tobb csatorndn miikodé
kommunikaciés rendszer mikodése.

Az intézmény bels6 kapcsolatainak miikodtetésére
jellemzd a szakmai 6nalldsag szabadsaga.

A munkakozosségek mikodése mellett munkacsoport
szintl egylttmUkodések is zajlanak.

Az osztdlyokat tanitd szaktanarok kooperalnak, ami
kiterjed az évfolyamok atadasanak folyamatara is.
Online fellleten szakmai anyagokat osztanak meg, az
egy osztalyban taniték rendszeresen konzultdlnak
egymassal.

A kapcsolattartas  formai  tisztazottak: online
kommunikacio, hirdetétabla, levelezés, mikro
értekezeletek, workshopok.

A szakmai munkacsoportok az intézményi célok
figyelembevételével munkaterviiket 6nalléan alakitjak
ki.

Az intézményben magas szinvonalul a szervezeti kultura
és a szakmai mlhelymunka.

Rendszeres és hatékony az informaciéaramlas.

A vezet6ség tamogatja a  tovabbképzéseket,
innovaciokat.




Az intézmény kiilsé
kapcsolatai

A kuls6 partnerek tdjékoztatdsa egyfel6l az iskolai
honlap hirfolyamanak aktualizalasa, az eredmények
megjelenitése révén torténik, amit kiegészit a hivatalos
Facebook oldal mikodése is, ami az eredmények,
események megjelenitésének hatékony fellilete.

Az iskolai  honlapon  hirdetik az  Gsszegz6
versenyeredményeket és pedagdgusok eredményeit is.
A partnerek tdjékoztatdsa rendszeres, szabalyozott.

A pedagdgiai miikédés
feltételei
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Innovaciodra nyitott szervezeti kultura mikodtetése

Az intézmény képzési strukturdjanak, pedagdgiai
értékeinek, céljainak  megfelel§ infrastruktura
biztositasa.

Rendszeres a digitalis eszk6zhasznalat.

Magas szintl és hatékony szervezeti kultira megléte
jellemzé.

Szabalyozott felel6sség- és hataskormegosztas.

A munkatdarsak dontés-el6készitésbe valé bevonasa.

Az intézménytipusra
vonatkozo nevelési,
nevelési-oktatasi
iranyelvben
meghatdarozottak
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A célok meghatdrozasandl az intézmény sajatossagait
figyelembe veszik.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény
tevékenységeinek, terveinek tGtemezése, mely az iskola
vezetés és a munkakodzosségek kozosen kialakitott
munkaja.

A  mindennapi hatékony mi(ikodéshez sziikséges
feltételek alapvetGen biztositottak.




Az intézkedés teriiletei - Fejleszthetd teriiletek

1. Pedagdgiai folyamatok

A fejlesztési teriiletek rendszeres meghatdrozdasa, a kovetkezetes onértékelési munka

figyelembevételével.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Az éves munkatervben és a beszamoldkban
markansabba tenni a fejlesztési terlleteket.

Intézkedés mérfoldkovei, ellenérzési
pontjai:

Pontos célkitlizések megjelenitése a
munkatervben. A beszdmoldk reflektaljanak
a munkaterv céljaira, feladataira.

Nevelési év eleje, nevelési év vége.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Fejlesztési terliletek pontos megjeldlése a
munkatervben.

A feladat végrehajtdsanak médszere:

Munkaterv, ellenérzési terv és beszamold
megirdsa.

A feladat elvart eredménye:

A célok pontos meghatarozasa révén
egyértelm( feladatok meghatarozasa a
nevelési évre. Az ellen8rzési terv és a
beszamold pontos képet ad majd a kitlizott
célok elérésérdl.

A feladat tervezett Utemezése:

Minden nevelési év eleje és vége.

A feladat felelGsei:

Igazgatohelyettesek

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Az éves munkakdzosségi beszamoldkat Osszegzd intézményvezetbi beszamold foglalja
0ssze, amelyben megjelennek az éves nevelési célkitlizésekhez kapcsolddd eredményességi

mutatok, és értékelések.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Intézményvezetbi beszamolé a célkitlizések
megvaldsulasardl.

Intézkedés mérfoldkovei, ellenérzési
pontjai:

Az éves beszamold bévitése az
intézményvezet6 beszamoldjaval.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Beszamol6 megirasa

A feladat végrehajtdsanak médszere:

Dokumentumkészités

A feladat elvart eredménye:

Az éves munka részletes értékelése nyoman
tudatosabba valik a kovetkezd tanév
tervezése.

A feladat tervezett litemezése: Ev vége
A feladat felel8sei: Intézményvezetd




3. Az intézményben folyo pedagégiai munkaval 6sszefiiggd eredmények

Az iskola tehetségpont, de készen all az akkreditalt kivalé tehetségpont cim elnyerésére is.

Intézkedés célja, indokoltsaga: Akkreditalt tehetségpont cim elnyerése
Intézkedés mérfoldkovei, ellenGrzési Palydzat megirdsa
pontjai:
A célok eléréséhez sziikséges feladatok
A feladat: Palyazas akkreditalt tehetségpont cimre
A feladat végrehajtasanak modszere: Dokumentumkészités
A feladat elvart eredménye: Elismertség, palyazati lehet6ségek
A feladat tervezett litemezése: Kovetkezs tanév, ebben a tanévben az
intézményt nem valogattdk be a palyazdk
korébe
A feladat felelGsei: Tehetségmunkakozosség

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Intézményesitett belsé tudasmegosztds, j6 gyakorlatok disszeminaldsa, akar kilsé
partnerek felé is.

Intézkedés célja, indokoltsaga: Belsé tuddsmegosztas révén a szakmai
tudas atadasa

Intézkedés mérfoldkovei, ellenGrzési J6 gyakorlatok dsszegydjtése,

pontjai: kategorizaldsa, megfelel6 forma
meghatarozasa

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat: J6 gyakorlatok dsszegydjtése

A feladat végrehajtasanak mddszere: Dokumentumkészités, hospitalas

A feladat elvart eredménye: B6vil6 szakmai repertoar

A feladat tervezett litemezése: Folyamatos a tanév soran, két tanéven belil

A feladat felel8sei: Munkak6zosségvezetbk

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Aktivabb részvétel a helyi szakmai szervezetek munkdjaban, vagyis az iskoldban szép
szammal m(ikddé "jégyakorlatok” megosztdsa egyéb, allami fenntartasban m(ikodé iskolak
szamara is.

Intézkedés célja, indokoltsaga: Tudasmegosztas
Intézkedés mérfoldkovei, ellen6rzési J6 gyakorlatok dsszegydjtése,
pontjai: kategorizalasa, megfelel6 forma

meghatdrozasa, célcsoport kivalasztasa

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat: J6 gyakorlatok megosztasa

A feladat végrehajtdsanak moédszere: Dokumentumkészités

A feladat elvart eredménye: Szakmai elismertség novekedése,
kapcsolatépitési lehetGségek

A feladat tervezett litemezése: kovetkez6 5 éves periddus

A feladat felelGsei: Igazgatdhelyettesek




6. A pedagogiai miikodés feltételei

A j6 gyakorlatok kilsé partnerek felé torténd bemutatdsa , tudasmegosztas.

Intézkedés célja, indokoltsaga: Bels6 tuddsmegosztas révén a szakmai
tudas atadasa

Intézkedés mérfoldkovei, ellenGrzési J6 gyakorlatok dsszegydijtése,

pontjai: kategorizaldasa, megfelel6 forma
meghatarozasa

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat: J6 gyakorlatok 6sszegydjtése

A feladat végrehajtasanak modszere: Dokumentumkészités, hospitalas

A feladat elvart eredménye: B6viil6 szakmai repertoar

A feladat tervezett litemezése: Folyamatos a tanév soran, két tanéven belil

A feladat felel8sei: Munkak&zosségvezetSk

7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben
meghatarozottak

Jovére vonatkozé oktatdsi stratégiak keresése fejlesztési terv alakjaban. Az intézmény
stratégiai dokumentumaiban meghatarozott intézményi sajatossdgok és képzési struktura
széles kdrben valé megismertetése, terjesztése.

Intézkedés célja, indokoltsaga: Hosszu tavu tervek felvazolasa, célok
meghatarozasa

Intézkedés mérfoldkovei, ellenGrzési Fejlesztési terv készitése a jovire

pontjai: vonatkozdlag

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat: 5 éves fejlesztési terv kidolgozasa

A feladat végrehajtasanak médszere: Dokumentumkészités

A feladat elvart eredménye: Stratégia alapjan a meghatarozott célok
elérése

A feladat tervezett litemezése: Ev eleji tervezés soran, év végi értékeléskor

A feladat felel8sei: Intézményvezetd
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